UDRUZENJE
otivator

Godisnji narativni izvjeStaj

2017.

SANEEE S .

N o

Strateski ciljevi 2017.

Promocija neformalnog obrazovanja

Poticanje poduzetnistva i promocija smozaposljavanja mladih

Jacanje uloge mladih u drustvu

Osnazivanja mladih kroz edukativne programe i promocija ravnopravnosti polova

Pruzanje zastite od svih vidova diskriminacije sa akcentom na zlostavljanje na radnom mjestu
(mobing)

Zalaganje za zastitu okolisa i poticanje energetske efikasnost

Promocija humanitarnog rada i ogranizacija humanitarnih akcija




Realizirani projekti 2017.

Lokalna uprava — Servis za nas ! (WeBER)
Donator/partner — Delegacija EU/ Norveska ambasada
Trajanje projekta: 10 mjeseci godina implemenetacije 2017./2018 godine

Projekat ,,Lokalna uprava- Servis za nas!“ se fokusira na monitoring (nadzor ) rada jedinica
lokalne samouprave 6 opsStina sa podru¢ja Kantona Sarajevo u pogledu pruzanja usluga
gradanima jer lokalna zajednica je mjesto u kojoj gradani i zadovoljavaju najveci dio svojih
potreba i rjesavaju svoje zivotne probleme. Projekat je sproveden nad nadleinim opstinskim
sluzbama, opstinskim normativim aktima i opstinskom infrastrukturom, anlizirano je trenutno
postojanje politika djelovanja i mehanizama za lokalnu upravu orjentiranu prema gradanima i stepen
primjene istog zatim da li postoje u okviru opStina mehanizmi kojima se osigurava kvalitete javnih
usluga te da li je osiguran pristup javnim uslugama od strane opstina svim gradanima. Takoder
gradani su informirani o trenutnom stanju u njihovim opstinama te ce biti pozvani da daju prijedloge
i preporuke za poboljSanje rada opstina iz oblasti pruzanja usluga. Glavni cilj ovog projekta je
anlizirati stepen efikasnosti, efektivnosti, dostupnosti i uskladenosti potreba korisnika javnih usluga
na lokalnom nivou te dopnjeti unapredenju stvaranja transparentije, djelotvornije, efikasnije javne
uprave na lokalnom nivou u pogledu pruzanja usluga

STARTUP ACADEMY
Donator/partner — Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KS
Trajanje projekta: 7 mjeseci godina implementacije 2017.godina

Startup Academy je program neformalnog obrazovanja mladih organizovan radi pruzanja
mogucnosti za u¢enjem o novim modelima zapos$ljavanja koje se odnose na osnivanje i razvoj
startup preduzeca i poduhvate, te utiCe na podizanje svijesti o vaznosti 1 popularizaciji
omladinskog poduzetnistva. Ucenje o startup-ovima kao inovativnim biznisima koji imaju
potencijal brzog rasta i velikog dometa omogucilo bi nasim mladim ljudima da se ukljuce u
globalne trendove te da uce kako razvijati ideje te ih plasirati kako na domace tako i inostrano
trziSte. Takoder jedna od ideja ovog programa je da mlade osobe ne moraju i¢i u inostrastvo
ve¢ mogu posao 1 lagodan Zivot ostvariti 1 u svojoj zemlji.




Web dizajn akademija
Donator/partner- Op¢ina Novo Sarajevo
Trajanje projekta: 5 mjeseci godina implementacije 2017.godina

Projekat Web dizajn akademija je program neformalnog obrazovanja odnosno obuka mladih
ljudi od 18 do 30 godina koja ima za cilj osposobiti polaznike za samostalno pripremanje,
dizajniranje i izradu sadrzaja za Web. Ovaj projekat je kreiran je zbog potreba mladih ljudi i
situacije na trzistu rada, koje zahtjeva nova zanimanja i neprestano mjenjanje profila vjestina,
kvalifikacija i iskustva. Nedostaci vje$tina i njihova neprilagodenost ¢esto su jedan od razloga
nezaposlenosti narocito tesko zaposljivih kategorija stanovnistva §to doprinosi u velikoj
marginalizaciji i socijalnoj iskljucenosti. Nakon sprovedenog programa polaznici su
osposobljeni za za samostalno pripremanje, dizajniranje i izradu sadrzaja za Web te im ta vjestina
moze posluziti kao prilika za zaradu, samozaposljavanje ili hobi kojim ¢e ispuniti slobodno vrijeme.

Jacanje kapaciteta mladih za samozaposljavanje i zapo$ljavanje — ,,SKkills Academy .,
Donator/partner- Opéina Ilidza, Federalno ministarstvo kulture i sporta
Trajanje projekta: 8 mjeseca implementacija 2017.godine

Obrazovni sistem u Bosni i Hercegovini ne uspjeva da zadovolji stvarne potrebe mladih kao
program Skills Academy kao program neformalnog obrazovanja radi zadovoljavanja potreba
mladih ljudi kao $to su dodatna usavr$avanja, prekvalifikacija, te razvoj vjestina radi njihove
vece konkurentnosti na trziStu rada. Kroz program mladi su imali priliku za svojevrstan li¢ni
razvoj kao i1 usvanjanje novih znanja i vjestina kao $to su ukljucivanje na trziste rada, razvoj
biznis planova, javni nastup i vjeStine zagovaranje, pisanje projektat. Kao rezultat ovog
projekta mladi su usvojili nova znanja te razvili nove vjestine koje ¢e im koristiti u nastavku
njihovog profesionalnog razvoja i konkurentnosti na trzistu rada.

#Ambasadori krvi
Donator/partner — Federalno ministarstvo zdravstva
Trajanje projekta: 6 mjeseci.

Cilj projekta je da putem promotivnih aktivnosti ,na inovativniji, drugaciji pristup prema populaciji
mladih starosne dobi od 18- 35 godina, iste ohrabrimo i dodatno motiviSemo da postanu darivaoci
krvi, te na taj nacin doprinesemo unapredenju davalastva u toj populaciji i obezbjedenju dovoljnih
koli¢ina krvi i krvnih pripravaka.. Naime, formiranjem mreze ambasadora ( mreza javnih i privatnih
firmi, mreza domacdih brendova,mreZa agencija i promotera, mreza kafi¢a/restorana) ukljuciti ¢emo
Siru drustvenu zajednicu u sam projekatna nacin da ¢e ambasadori projekta kroz svoje proizvode,
poslovne materijale i sl. promovisati davalastvo. Rezultat koji ¢e postici realizacijom ovog projekta je
oformljena mreza ambasadora krvi za promociju davalastva, snimljen video klip za medijsku kampaniji
i jingl, u akcijama darivanja krvi animirano do 100 darivalaca krvi s ciliem da postanu redovni
darivaoci krvi.




